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BIRiM / UST YONETICI SUNUSU

Agr1 Ibrahim Cecen Universitemizin yeni filizlenen Saghik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu’nun Miidiirii olarak sizlere selam ve saygilarimi sunuyorum.

Oncelikle 6grenci adaylarma seslenmek istiyorum:
Ulkemizin ahlakli 6grencilere, bilime ve aydinlik yarmlara ne kadar ihtiyacmin oldugu
bilinmektedir. Giizel Ulkemizin idealist gengleri olan sizleri “Medeniyetler Gegiti” Agr1
ilindeki Universitemize davet ediyorum.
Oncelikli hedefimiz; mezun ettigimiz dgrencilerimizin aldiklar1 egitim ve dgretimle dogru
orantili olarak, kolayca ig bulma imkanlarimi saglamak olacaktir.
Meslek Yiiksekokulumuzu sizi hayata hazirlayan bir kurum olarak degil, hayatin kendisi
olarak algilamali ve degerlendirmelisiniz
Yiiksekokulumuz yeni kurulmakla birlikte fiziki yapisi, aktif 6grenmeyi destekleyecek
bicimde planlanmis ve genis bir teknolojik donanima sahip olacaktir.

Degerli Meslektaslarim,
Ulusal ve uluslararasi bilimsel c¢aligmalar1 gergeklestirmek ve bunlari hayata gegirmek;
ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere
onem vermek i¢in sizleri yurt i¢cinde ve yurt disinda gorevlendirip egitimin kalitesini artirmak,
bilgi akisi1 saglamayr amaglamaktayiz. Yiiksekokulumuzun sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
alanlardaki ¢itasinin yiikselmesi sizlerin elindedir. Sizlere giivenim sonsuzdur.

Adi Soyadi: Ramazan DEMIRDAG
Unvani: Dog. Dr.

Imza:



I- GENEL BILGILER

I- GENEL BILGILER
Yiiksekokulumuz, 25 akademik (2 Dognet, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 21 Ogretim gorevlisi), 5
idari personel ve 1348 6grenciyle egitim-6gretimi siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzun egitim
dili Tirkgedir. Yiiksekokulumuzda 4 boliim ve 6 program yer almaktadir:
e T1ibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
-1k ve Acil Yardim Program
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
Ortopedik Protez ve Ortez Programi
e Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii
Engelli Bakim1 ve Rehabilitasyon Programi
¢ Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii
Cocuk Gelisimi Programi
e Saglik Bakim Hizmetleri B liimii
Yash Bakimi Programi
Yiiksekokulumuzda derslik kapasiteleri 0-50 aras1 10 derslik ve kapasiteleri 51-75 arasi olan
2 uygulama sinifi olmak tizere toplam 12 derslik vardir. Suan itibariyle aktif egitim- 6gretime
devam eden toplam 1348 6grencimiz bulunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Evrensel ve kiiltiirel degerler 1s181nda, insan haklarina saygili, yasam boyu 6grenme, dgretme
ve iletisim becerilerine sahip, mesleki ve bilimsel alanda yetkin, 21. Yizyilln bilgi
teknolojilerinden yararlanarak hizmet iiretebilen meslek insanlar1 yetistirmek, [ Uretilecek
hizmet ve teknolojiyi toplum yararmna sunmak, [ Saglik hizmeti ile ilgili politikalarin
olusturulmasima katki saglamak.
Vizyon
Faaliyetleri, paydaslarin erisimine agik, liyakate 6nem veren, isbirligi, dayanigsma ve paylasma
ilkelerini benimseyen, yenilik¢i, yaratici, gelecege inanan, toplum yarar1 gozeten bireyler
yetistiren kurum olmak, [ Toplum sagiligi ve refahinin gelistirilmesinde alanin1 daha etkin
hale getirmis; egitim Oncelikli hizmet ve politikalar iireten, uluslararasi bilimsel platformda
saygin, izlenen ve kaynak gosterilen bir konuma gelmek, [0 Ogrenci ve dgretim elemanlarinin
mesleki bilgi ve becerilerini arttirmak konusunda etkin bir kurum olmak, [ Toplum saghgmi
tehdit eden alanlarda koruyucu yontemler gelistirmek,

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundaki grencilerin
Ogrenim siireleri i¢inde kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,
Yiiksekokulumuz 6grencilerinin Laboratuvar ve hizmet alaninda edindikleri beceri ve
deneyimlerini pekistirerek becerikli eleman yetistirmek.

Gorev yapacaklar1 igyerlerindeki sorumluluklari, iliskileri, organizasyon ve saghk
hizmetlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri

Yiiksekokulu, egitim-68retim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimleri kararlagtirmak,

Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢mek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri

Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek,

Yiiksekokulun egitim-6gretim plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak, [J
Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar1 ile egitim-dgretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miidiirii Gorevleri

1- Yiiksekokul kurullarmna bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarmnin kararlarini uygulamak
ve Yiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak, 2- Her 6gretim yil1 sonunda ve
istendiginde Yiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek, 3-
Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinti aldiktan
sonra Rektorliige sunmak, 4- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde
genel gozetim ve denetim gorevini yapmak 5- Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen
diger gorevleri yapmak 6- Yiiksekokulun ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak.

Miidiir Yardimcilar1 Gorevleri

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi, Yiksekokul Miidiiriine yardimeci1 olan, Yiiksekokul
kurullarma katilan, yiiksekokulda ¢alisan akademik ve idari personelin ¢aligmalarini izleme
ve denetlemeye yetkili olan Miidiiriine kars1 birinci derece sorumlu amirdir. Yiiksekokul
miidiir yardimcisimin gorev ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

Yiiksekokul kurullarina katilmak, Yiiksekokul kurullarinin kararlarmi uygulamada ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamada Yiiksekokul Miidiiriine yardimci1
olmak, - Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Yiiksekokul Miidiirline rapor vermek, - Yiiksekokulun &denek ve kadro
ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte hazirlamada Yiiksekokul miidiiriine katkida bulunmak, -
Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gdézetim ve denetim
gorevlerinde Yiiksekokul miidiiriine yardimci olmak, - 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir - Faaliyet ve Stratejik Planin uygulamasimni
denetlemek, gerektiginde giincellemek

Sorumluluk

Agr1 Tbrahim Cegen Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak egitim ve
saglik alanlarinda tekniker diizeyindeki meslek elemanini yetistirerek onemli bir istthdam
ac1gmin kapatilmasma destek olmak.



1.2. Egitim Alanlar:

Egitim Alam Sayilan

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam Toplam
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi
Simif 10
Atolye
Diger (ceveveriiiineiiniinininnnnns )
Egitim 1
Laboratuvarlari
Saghk 1
Laboratuvarlari
Laboratuvarlar
Arastirma
Laboratuvarlari
Diger
| T )
TOPLAM 12

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alanma iliskin bilgiler bu boliimde yer almalidir.

Bu boliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandig1 alanlarin

belirtilmesi gerekmektedir. Ayni1 binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde

bu husus belirtilmelidir.)

1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler

Ogrenci Personel . e
Yerleske Yemekhanesi Yemekhanesi Kantin Kafeterya | Misafirhane
Merkez Kampiis
Saghk Kampiisii 1 1 1 - -

Dogubayazit
Kampiisii

Eleskirt Kampiisii

Taslicay Kampiisii

1.5. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar




Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilan

Kapasitesi
0-50 | 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 251+
Toplanti Salonu 1
Seminer Salonu
Konferans Salonu 1*
Toplam 1 1*

(*Saglik kampiisiinde C blok binasinda olup, Saglik kampiisiinde bulunan birimler tarafindan

ortak kullanilmaktadir.)




2- Orgiit Yapis

Kurumun yonetim modeli anlayis1 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayil
Yiksekogretim Kanunu esas almarak gelistirilmistir. Kurumda karar alma ve yonetim siirecleri
yoOnetim kurulu, ilgili boliim baskanliginca gerceklestirilmektedir

2020-2021 Egitim-Ogretim yil1 itibari ile Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulunda 4 Bo6lim, 6grenci alan 5 Program olup, pasif 1 Program bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda 2 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 16 Ogretim gérevlisi ve 5 idari personel ile
egitim-ogretimi slirdiirmektedir. Organizasyon semamiz agagida gosterilmistir;

Dag. Dr. Ramazan
DEMIRDAS

Ol Miidiind

-+

Midiirii
I




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Envanter kayitlarina iliskin bilgilerin birimin tasmir kayitlarinda yer alan bilgilerle

eslesecek sekilde doldurulmasi gerekmektedir.

Teknolojik Kaynaklar (i%le%

Sunucular 1
Masaiistii Bilgisayar 21
Diziistii Bilgisayar 25
Tablet Bilgisayar
Projeksiyon 15
Slayt Makinesi
Tepegdz
Yazici 23
Baski Makinesi 1
Fotokopi Makinesi
Faks 1
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar 2
Tarayicilar 2
Akilli Tahta 1
Diger

TOPLAM 92

3.2. Kullamilan yazilimlar

Birim Adi

Kullanilan Yazilim Programlar1

SHMYO

EBYS, OBS, WEB SITESI




3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane Kaynaklari

Kaynak Tiirii

2019 Yilinda Alinan Kiitiiphane

Kaynaklar

Toplam Kiitiiphane Kaynaklari

Basihi

Elelktronik

Toplam

Basih

Elelktronik

Toplam

Kitap sayist

1119

1119

Basili ve veri tabaninda yer
alan siireli yayin sayis1

Abone olunan siireli yaymn
sayis1

Abone olunan very tabani
sayisl

Yazma Eser

Toplam

1119

4- insan Kaynaklar

(Bu baslik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Baskanligi ile
karsilikly kontrol edilmelidir)

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, isttihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)




4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

UNVAN

Kadrolarim Doluluk

Oranma Gore

Dolu

Bos

Toplam

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

16

16

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

22

22

* Saglik yiiksekokulu kadrosunda olup, Yiiksekokulumuz Miidiirii olarak gérev yapmaktadir.
* Meslek Yiikseokulumuz kadrosunda olup, farkli fakiiltelerde gorevlendirilmislerdir.

4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Burada kisinin kadrosu degil unvam énemlidir. (Ornegin yardimer dogent kadrosunda olup

dogent unvam alan d&gretim iiyesini yardimct dogent siitununda degil dogent siitununda

gosterilecektir.)

Boliim/Birim . Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Adi Profesor | Dogent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Uzman | Toplam
Tib. Hiz. ve 2* 2 10
Tek.
Coc. Bak. ve 4
Geng Hiz.
Sag. Bak. Hiz. 1 4
Ter. ve Reh. 1 4
22

* Saglik Yiiksekokulu kadrosunda olup, Yiiksekokulumuz Miidiirii olarak gorev yapmaktadir.




4.1.3.Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Unvan Fak“l\tfg“YO/ Boliim Geldigi Ulke Toplam

TOPLAM

4.1.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhimm

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

UNVANI 21-25Yas | 26-30 | 31-35 | 3640 |41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM

K E K|E|KJ|JE |K|E |K |[E |K E

Profesor

Docgent 2 2

Dr. Ogr. 3 1 4

Uyesi

Ogr. Gér. 3 |1 8 |3 1 16

Toplam Kisi

Sayisi

Yiizde (%)




4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVANI 1-3 Y1 4-6 Yl | 7-10 Y1l | 11-15Y1d | 16-20 Yil 21-Uzeri
TOPLAM
K E KIEIK|E |K |E |K |E K E
Dogent 1|1 2
Dr. Ogr. Uyesi 4
Ogr. Gor. 2 8 |5 1 16
Toplam Kisi Sayisi 22
Yiizde (%)
4.2. idari Personel Kadro Dagilim
Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim
2019 2020
5

Genel idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Smif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetli

Toplam




4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Engelli Personel Sayisi

Toplam Personele
Orani(%)

Hizmet Simifi

E

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Smifi

TOPLAM

4.2.2.idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

IIkégretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans ve
Doktora

TOPLAM

Kisi Sayis1

5

Yiizde (%)




4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.

idari Personel Hizmet Siiresi

13vu |aeyn| 20| LS eo0va | 21-Ugeri
Yil Yil
TOPLAM
E [K[E[KJE|K [E |K [E |K [E
Toplam Kisi 1 2 1 1 5
Sayisi
Yiizde (%)
4.2.4.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personel Yas Itibariyle Dagihmm
26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 .
21-25 Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri
TOPLAM
K E |[K[E|KJE|KI[E|K [E |[K [E
Toplam Kisi 1 1 2 1 5
Sayisi
Yiizde (%)
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilari
Birim/Béliim Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
SHMYO E| K [Top.| E | K| ™| Kiz | Erkek | Toplam
llkve Acil Yardim | 55 | g5 | 137 | 47 | 60 | 107 | 145 99 244
Programi
Tibbi laboratuvar | 5, | g7 | 147 | 63 | 61 | 124 | 148 117 265
Tek. Programi
Cocuk Geligimi 56 | 107 | 163 | 59 | 100 | 159 | 207 115 322
Programi
Yagh Bakim 26 | 82 | 108 | 55 | 57 | 112 | 139 81 220
Programi
Engelli Bakimtve | o | 157 | 146 | 38 | 70 | 108 | 171 83 254
Reh. Program
Toplam 1305




5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Okullar

Okul Boliim Kiz Erkek Toplam
SHMYO Cocuk Bakimi ve 2 2
Genglik
Hizmetleri

SHMYO Tibbi Hizmetleri 1 1

ve Teknikleri
SHMYO Tibbi Hizmetleri 1 1

ve Teknikleri
TOPLAM

5.2-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ercevesinde
faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun I1I. B—1 boliimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” bashig1 altinda yer alacaktir.

5.3-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2019 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

2019 wih icerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin
arttinilmasi icin yapilanlara ve Universitemiz i¢ Kontrol Uyum eylem Plam1 kapsaminda
gerceklestirdiginiz iyilestirmelere yer verilecektir.Temelde yonetim ve i¢ kontrol

sisteminizin bir degerlendirilmesinin yapilmasi istenmektedir

I¢ kontrol sistemi baslig1 altinda hem ydnetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem
de mali siirecte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer

verilecektir.




D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigl diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi
Amac ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine, faaliyet yih
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu boliimde
belirteceklerdir.)

Bu béliimde birimin, 2019-2023 Universitemiz Stratejik Planinda sorumlu tutuldugu stratejik
ama¢ ve hedefleri yer alacaktir. Performans gostergeleri tablolarinda biriminizle ilgili

tablodaki amag ve hedef yazilacaktir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Hedef 1-
Stratejik Amag 1
Hedef 2-
Hedef 1 -
Stratejik Amac 2
Hedef 2-

B. Temel Politikalar ve Oncelikler



Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim  Kurulu Baskanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’ nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Yili Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigl diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir.)

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashgi altinda,

— Kullamilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonu¢larn hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alr.



1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

Ekonomik Siiflandirmaya Gére Odenek ve Harcama Miktari (TL)

. .. . 2019 YILI - YILSONU | TOPLAM | HARCAMA
NO GIDER TURLERI KBO EKLENEN | DUSULEN | o o e i | HARCAMA ORANI
01 PERSONEL GIDERLER{ 2.903.00 243,536 3.146.536 3.090.088
SOSYAL GUVENLIK
02 | KURUMLARINA DEVLET 333.000 6.204 339.204 339.204
PRIMI GIDERLERI

MAL VE HIiZMET ALIM
03 GIDERLERI 20.000 2.000 75 21.925 10.020
05 CARI TRANSFERLER
06 SERMAYE GIDERLERI

GENEL TOPLAM

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

2*

(*Meslek Yiiksekokulumuz Dr. Ogr. Uyesi Edip KAYA tarafindan Hacettepe Universitesi

koordinesinde yiiriitiilmiistiir.)

1.2.Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 12
Ulusal Makale 8
Uluslararasi Bildiri 3
Ulusal Bildiri 3
Kitap 7 kitap boliimii




2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Bu boliimde biriminizin 2020 yili faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plani arasinda
bir bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuclar1 tablosunda

gostermeniz beklenmektedir.

2019 Hedef siitunundaki veriler 2019-2023 stratejik planmna gore strateji gelistirme daire
baskanlig1 tarafindan verilmistir. Sorumlu birimler tablosuna gdre tiim birimler ilgili olduklar1
tablolardaki 2019 gergeklesme siitununu ve ger¢eklesme orani siitununu dolduracaklardir. Her

bir veriye ait detayli agiklama yapilacaktir.



C-Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler

AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde tercih edilen Universiteler

arasina girmek

Sektérel bazda bolgenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan glclinin

Hedef-1.1
yetistirilmesi icin yeni bolim/program agmak

Sektorel bazda bolgenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan glclinin

yetistirilmesi icin yeni bolim/program agmak

2021
Performans Gostergeleri 2020 Hedef

Gergeklesme
1 Toplam bolim sayisi 4 0

Aciklama: Meslek Yiiksekokulumuzda yeni acilan bolim bulunmamaktadir.

2 Toplam program sayisi 5 0

Aciklama: Meslek Yiiksekokulumuzda yeni agilan program bulunmamaktadir.

3 Toplam yiksek lisans programi 0 0

Agiklama: Meslek Yiiksekokulumuzda yikseklisans egitimi vermemektedir.




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

arasina girmek

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler

(bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

Akademisyen basina disen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini

(bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

Akademisyen basina disen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin oranini

2020 2021
Performans Gostergeleri

Hedef Gergeklesme
1 | Akademisyen basina diisen bilimsel yayin orani 1 1

yilinda akademisyen basina bir yayin tutturulamamistir.

Aciklama:Meslek Yiksekokulumuzdaki akademik personel basina diisen yayin hedefi 2020




AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler

arasina girmek

Universitenin tanitimi igin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel

etkinlik yapmak/diizenlemek

Universitenin tanitimi igin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal bilimsel

etkinlik yapmak/diizenlemek

2021
Performans Gostergeleri 2020 Hedef

Gergeklesme
1 Ulusal bilimsel etkinlik sayisi 0 0

Aciklama: Meslek Yiiksekokulumuz bilimsel etkinlik yapmamaktadir.

2 Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi 0 0

Aciklama: Meslek Yiiksekokulumuz bilimsel etkinlik yapmamaktadir.




AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde tercih edilen Universiteler

arasina girmek

Ogrencilere yénelik sosyal, kiltiirel, sportif ve mesleki danismanlik

hizmetlerini her yil %8 artirmak

Hedef-1.4

Ogrencilere yénelik sosyal, kiiltiirel, sportif ve mesleki danismanlik

hizmetlerini her yil %8 artirmak

2021
Performans Gostergeleri 2020 Hedef

Gergeklesme
1 Sosyal, kiltirel ve sportif etkinlik sayisi 2 0

Aciklama:Pandemiden dolayi 6grencilerin olmamasi etkinliklere ara verilmesine sebebp oldu.

Sosyal, kilturel ve sportif etkinliklerden yararlanan
2 300 0
o6grenci sayisi

Acgiklama: Pandemiden dolayi 6grencilerin olmamasi etkinliklere ara verilmesine sebebp oldu.

3 Diizenlenen kariyer glinleri sayisi 1 0

Acgiklama: Pandemiden dolayi 6grencilerin olmamasi etkinliklere ara verilmesine sebebp oldu.

4 Kariyer glinlerine katilan 6grenci sayisi 200 0

Aciklama: Pandemiden dolayi 6grencilerin olmamasi etkinliklere ara verilmesine sebebp oldu.




AGRI iBRAHIM CECEN UNiVERSITESI

girmek

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen (iniversiteler arasina

Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil %10

oraninda artirmak

Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil %10

2021
Performans Gostergeleri 2020 Hedef
Gergeklesme
Ulusal isbirligi ve degisim programlari ile gelen 6grenci
' sayisi ° °
Aciklama:Degisim programi kapsaminda 6grenci gelmedi.
Ulusal isbirligi ve degisim programlari ile giden 6grenci
? sayisi ° 0
Acgiklama: Degisim programi kapsaminda 6grenci gitmedi.
Uluslararasi isbirligi ve degisim programlari ile gelen
3 O0grenci sayisi ° 0
Acgiklama: Degisim programi kapsaminda 6grenci gelmedi.
Uluslararasi isbirligi ve degisim programlari ile giden
4 | 6grenci sayisl ° 0
Aciklama: Degisim programi kapsaminda 6grenci gitmedi.




idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultlirtiini olusturmak

2023 yilina kadar akademik personel sayisini %50, idari personel sayisini %30

Hedef-2.1

arttirmak

2023 yilina kadar akademik personel sayisini %50, idari personel sayisini %30

arttirmak
2021
Performans Gostergeleri 2020 Hedef
Gergeklesme
1 Akademik personel sayisi 22 30

Aciklama: Meslek Yiiksekokulumuz ihtiyaci olan personel alimi yapilmaktadir.

2 idari personel sayisi 5 5

Aciklama: Meslek Yiiksekoklumuzun ihtiyaci olan idari personel alimi yapilmamaktadir.

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Bu boliimde bir onceki bdliimde olusturulan performans sonuglari tablolarinin
degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu degerlendirmede gostergelerin gerceklesme durumu,
sapmalari, bu sapmalarin nedenleri acgiklanmalidir. Ayrica bu bdliimde i¢ ve dis denetim

organlarinca yiiriitiilen performans denetimi sonuglarma da yer verilmelidir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar bu baslik altinda
aciklanir. Diger bir anlatimla bu boliim, birimin performansini hangi kosullar altinda izledigi,

performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu bolimdiir.



IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar1 agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢cinde tespit edilen iistiin

ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan dnlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu basglik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi
alinmas1 gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (SHMYO-13.01.2021)
Imza

Dog¢. Dr. Ramazan

DEMIRDAG



